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Eine Bildungspolitik fir eine zukunftsfahige Gesellschaft

Die Schweiz ist eine Wissensgesellschaft. Auf dem Rohstoff Bildung basieren unsere wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Existenz, unser Entwicklungspotenzial und unsere Fahigkeit, im wirt-
schaftlichen Wettbewerb zu bestehen, die Lebensqualitat zu erhalten und zu verbessern. Wenn
wir die Bausteine zu einer umfassenden Bildung nicht bereitstellen oder wenn sie nicht solide
genug sind, dann geraten wir im internationalen Kontext ins Hintertreffen. Bildung ist fur die
Schweiz und ausgepragt fur Zurich als wirtschaftliches Zentrum von erstrangiger Bedeutung.

Das schweizerische System der 6ffentlichen Bildung ist eine demokratische Errungenschaft. Die
von burgerlichen Parteien erzwungenen Budgetkirzungen flihren jedoch zu einem Leistungsabbau
und bedrohen die Qualitat unserer Schulen. An die Stelle 6ffentlicher treten private Bil-
dungsangebote, die nur zahlungskraftige Bevolkerungsschichten nutzen kénnen. Dann schwinden
der breite Unterbau und die Humanressourcen fur Spitzenleistungen in der Wissensgesellschaft.
Der Wirtschaft und der Gesellschaft werden existenzielle Ressourcen vorenthalten.

Aus wirtschaftspolitischen wie sozialen Erwagungen fordern wir deshalb: Bildung muss
weiterhin far alle zuganglich sein. Erhalten wir den hohen Stellenwert der 6ffentlichen Bildung!
Investieren wir wieder in die Bildung! Schaffen wir neue Ressourcen fir eine gute
Bildungsqualitat!

Durch Bildung mussen alle Menschen - unabhangig von Geschlecht, intellektuellen Méglichkeiten
und sozialer Herkunft - befahigt werden, erworbenes Wissen und Kénnen zu nutzen, sich neues
Wissen zu beschaffen, sich Herausforderungen zu stellen und sie gemeinsam mit anderen zu
meistern. Jeder und jede muss die Chance fir einen lebenslangen Entwicklungs- und Lernprozess
erhalten.

Ein wichtiger Aspekt ist dabei die Gleichstellung: In der Gestaltung der Lehrplane und Lehrmittel,
bei Fragen der Selektion und den Mechanismen der Berufswahl wie auch in der Gestaltung des
Unterrichts auf allen Bildungsstufen ist die tatsachliche Gleichstellung von Frau und Mann im
Sinne der Bundesverfassung nachhaltig umzusetzen.

Die offentliche Schule hat auch die Aufgabe, Menschen unterschiedlicher Herkunft und unter-
schiedlicher Leistungsfahigkeit in der Gemeinschaft zu integrieren. Sie schafft die Basis, auf der
sich Demokratie, Gemeinsinn und Solidaritat herausbilden und weiter entwickeln kdnnen.

Guter Unterricht und die Vermittlung von Wissen hangen wesentlich vom Engagement und der
Motivation der Lehrpersonen ab. Dem ist Rechnung zu tragen mit attraktiven Arbeitsbedingungen,
unterstutzenden Massnahmen und umfassenden Weiterbildungsangeboten.

Um die hier dargelegten Ziele zu erreichen braucht das Zurcher Bildungswesen Reformen. Und
es braucht die dazu notwendigen Mittel zu ihrer Realisierung.

1. Fraher einschulen, spater selektionieren und die Integration fordern

Die Kinder in der Schweiz werden im Vergleich zu anderen Ldndern zu spét eingeschult, und der
individuellen Entwicklung der Kinder wird zu wenig Rechnung getragen. Die Ubergdnge im Ziircher
Schulsystem nehmen zu wenig Riicksicht auf den individuellen Entwicklungsstand. Die Schule ist
geprégt davon, dass sie stark selektioniert und Schiiler/-innen in zu verschiedene Schultypen und
Sonderklassen einteilt. Diese Selektion und Separation fiihrt allzu hédufig zu gesellschaftlicher
Diskriminierung. Ldnder, in denen integriert unterrichtet und spéat selektioniert wird, erzielen
erwiesenermassen bessere Lernerfolge. Diese Feststellungen gelten auch fiir die Oberstufe.
Deren Durchlédssigkeit und die Koordination des Untergymnasiums mit der Sekundarschule
miissen verbessert werden. Eine Starkung der Oberstufe ist dringend und notwendig, damit ihr
Ansehen bei Eltern und Wirtschaft verbessert und der Druck auf das Untergymnasium gemildert
werden kann.
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= EinfUhrung der Grund- oder Basisstufe.

= Auch auf der Primarschulstufe sollen die herkbmmlichen Jahrgangsklassen durch
altersdurchmischte Lerngruppen abgeldst werden.

= Weniger Sonderklassen und Sonderschulen und weitestmogliche integrative Schulung der
Kinder. Die Lehrkrafte unterrichten dabei im Team mit Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen.

= Reform der Oberstufe mit dem langfristigen Ziel, alle Leistungsniveaus in einer gemeinsamen
Oberstufe zu integrieren.

= Gerzielte Férdermassnahmen flr fremdsprachige Schilerinnen und Schiler und solche aus
bildungsfernen Familien, um die Chancen fur den Ubertritt in die Berufslehre und an
weiterfiihrende Schulen zu erhdhen.

2. Familienfreundliche Volksschule

Vergleichende Studien zeigen, dass familienergdnzende Betreuung integrierend wirkt und die
Schulleistungen fordert. Schiilerinnen und Schiiler aus Kleinfamilien erleben im intensiven Aus-
tausch mit Gleichaltrigen eine Erweiterung des Erfahrungshintergrunds. Fremdsprachige Kinder
und solche aus bildungsfernen Milieus machen hier entscheidende Integrationsschritte.
Familienergdnzende Betreuung ist also nicht nur fiir allein erziehende oder doppelt berufstétige
Eltern wichtig. Jedes Kind und alle Eltern sollen von Stundenpldnen und Angeboten, die eine
durchgehende Betreuung der Kinder erméglichen, profitieren kénnen.

= Die Volksschule muss sich den heute bestehenden Familienstrukturen anpassen. Dazu geho-
ren ausgedehnte Blockzeiten sowie Tageschulen und schulerganzende Betreuungsangebote
mit finanziell tragbaren Elternbeitragen.

3. Fur eine neue Schulhauskultur

Lehrpersonen miissen vielféltigen, wachsenden Anspriichen geniigen und brauchen Respekt und
Wertschétzung, um ihnen zu entsprechen. Um mdgliche Uberforderung zu vermeiden, braucht es
klare Fiihrungsstrukturen und eine intensive Zusammenarbeit im Schulhausteam. Nur so ist eine
professionelle Personalentwicklung méglich. Eine “gute Schule* ist nicht allein von der
Kompetenz der einzelnen Lehrperson abhéngig, sondern von der Qualitidt der Schule als
pddagogische Einheit und ihrer Bereitschaft, sich gemeinsam weiter zu entwickeln. Mit dem ge-
Zielten Aufbau einer Kultur der Geleiteten Schulen wird deren lokale und regionale Verankerung
gestarkt.

= Kantonsweite Einfuhrung geleiteter Schulen (, Teilautonome geleitete Volksschulen®).
Vielfaltige Formen der Mitsprache und der Mitwirkung fur Schilerinnen, Schuler und Eltern.

Schulbauten mit einem Raumangebot, das verschiedene Lern- und Lehrformen erméglicht.

byl

Vermehrte Méglichkeit zur fachlichen Schwerpunktbildung und zum Facherabtausch unter
Lehrpersonen.

4. Kostenlose und durchldssige Ausbildung im Anschluss an die Sekundarschule

Die Wahl des Ausbildungsganges am Ende der obligatorischen Schulzeit darf kein
abschliessender Entscheid fiirs Leben sein. Auch im volkswirtschaftlichen Interesse miissen
geniigend hoch qualifizierte Berufsleute ausgebildet werden.

Das Potenzial in der heranwachsenden Bevélkerung und bei den bereits Ausgebildeten wird nur
richtig ausgeschépft, wenn es vielféltige Mdglichkeiten des Zugangs zu Fachhochschulen,
Universitdten und Weiterbildungen gibt. Insbesondere Jugendliche aus bildungsfernen Schichten
miissen aktiv in ihrer Weiterentwicklung unterstiitzt werden. Fiir schulisch schwéchere
Jugendliche, junge Frauen und Fremdsprachige wird die Integration in die Berufswelt immer
schwieriger. Eine gute schulische Bildung fiir alle Sekundarschulabgdangerinnen und —abgénger
ist aber zwingende Voraussetzung fiir die berufliche Integration und dient als Grundlage fiir le-
benslanges Lernen.
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= Der Kanton fordert und unterstitzt vielfaltige Ausbildungswege mit dem Ziel, allen Jugendli-
chen nach der obligatorischen Schulzeit eine Anschlusslosung und eine kostenlose
Ausbildung zu ermdéglichen.

= Schaffung von Ausbildungsgangen fur Jugendliche mit geringeren intellektuellen Vorausset-
zungen.

= Zur Finanzierung schafft der Kanton erganzend zu den Fonds der schweizerischen Bran-
chenverbande einen Berufsbildungsfonds.

= Gezielte Forderung der Berufsmaturitat mit Bricken zu den Hochschulen.

5. Genug Lehrstellen und innovationsfahige Berufsbildung

Die harte Konkurrenz auf den Dienstleistungs- und Produktionsmérkten und der rasche Struk-
turwandel fiihren zu einer wachsenden Knappheit an Lehrstellen. Nur eine aktive Zusammenarbeit
von Wirtschaft und Staat kann eine weiterhin hoch stehende Berufsbildung garantieren, welche
auf neue Anforderungen und technologische Entwicklungen flexibel reagiert. Der Kanton muss
deshalb eine aktive und innovative Berufsbildungspolitik betreiben.

= Unterstutzung fur Ausbildungsplatze in zukunftstrachtigen Berufsfeldern (z.B. Informatik).

= Forderung von Ausbildungsverbinden zwischen Firmen und von regionalen Ausbildungszent-
ren mit gemischten Tragerschaften.

= Anreize fur Firmen, welche Lehrlingsausbildung anbieten, z.B. durch die Schaffung von
Basislehrjahren.

= |Institutionalisierte Zusammenarbeit mit Wirtschaftsverbanden und Lehrbetrieben, um recht-
zeitig dem wirtschaftlichen Wandel angepasste Ausbildungsprojekte zu entwickeln.

6. Berufs- und Mittelschulen, die selbstverantwortliches Lernen fordern

In den Lehrpldnen und im Unterricht an den Berufs- und Mittelschulen wird der Vermittlung von
Sozialkompetenzen (Kommunikation, Konfliktfdhigkeit, Rollen und Verhalten in Gruppen) und von
Selbstkompetenzen (selbstverantwortliches Lernen) noch zu wenig Beachtung geschenkt.

Schulische Ausbildung soll nicht an ein bestimmtes Schulhaus und bestimmte Schulrdume ge-
bunden sein. Als Lernorte kénnen auch Berufswelt und soziale Institutionen einbezogen werden
(zum Beispiel durch mehrmonatige Berufs- und Ausbildungspraktika).

In Bildungszentren kénnen unterschiedliche Bildungsangebote und Stufen der Berufs- und
Mittelschulen kooperieren und einander befruchten. Durch diese rdumliche und personelle
Annéherung von Bildungsgdngen entsteht didaktischer, ressourcenbezogener sowie sozialer
Nutzen.

= Integration der Berufs- und Mittelschulen in Bildungszentren.
= Einsatz vielfaltiger Lehr- und Lernformen, die selbstverantwortliches Lernen unterstitzen.

= Die Lernorte richten sich nach den Lerninhalten, damit ein erlebnis- und erfahrungsreicheres
Lernen moglich wird. Nicht immer ist das Klassenzimmer der richtige Ort flr den schulischen
Unterricht.

=> Gezielte Aus- und Weiterbildung von Lehrpersonen auf Stufe der Berufs- und Mittelschulen im
Sinn dieser Zielsetzungen.

7. Qualitativ hochstehende Ausbildung und obligatorische Weiterbildung fur alle Lehrpersonen

Lehrkréfte, die ihre persénlichen, fachlichen und methodisch-didaktischen Kompetenzen
kontinuierlich erneuern und verbessern, sind den Anforderungen einer modernen Schule besser
gewachsen und eher vor Uberforderung und , Burn-out* gefeit. Die Institutionen der Aus- und
Weiterbildung und die Pddagogischen Hochschulen brauchen die notwendigen finanziellen und
fachlichen Ressourcen fiir eine pddagogisch und didaktisch umfassende Erstausbildung von
Lehrkréften und fiir ein breites Angebot an berufs- und persénlichkeitsorientierter Weiterbildung
wéhrend der Berufskarriere von Lehrerinnen und Lehrern.
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= Das Weiterbildungsangebot fir Lehrpersonen aller Bildungsstufen wird obligatorisch erklart
und stark ausgebaut.

= Aus- und Weiterbildung orientieren sich an wissenschaftlich gestutzten Qualitatsstandards
der Lehrerbildung und werden konsequent daran gemessen.

= Die Padagogischen Hochschulen mussen zu Kompetenzzentren fur die Aus- und Weiterbildung
der Lehrpersonen auf allen Bildungsstufen weiterentwickelt werden.

8. Schwerpunktbildung in Lehre und Forschung an den Hochschulen

Ein hohes Niveau des Hochschulstandortes ist Voraussetzung fiir eine prosperierende Gesell-
schaft und Wirtschaft. Die Schweiz kann es sich nicht leisten, an verschiedenen Standorten
Kleinstinstitute zu fiihren — weder finanziell noch aus fachlichen Griinden, weil sonst die kritische
Masse, die jede Qualitdt braucht, nicht erreicht wird. Der Hochschulraum Schweiz — Fachhoch-
schulen, Universitdten und ETH — braucht eine gesamtschweizerische Strategie der fachlichen
Koordination und Konzentration und der Entwicklung zu einem hohen, international anerkannten
Niveau. Fachbereiche, Wissen und finanzielle Ressourcen miissen besser koordiniert und — wenn
notig — konzentriert und zusammengelegt werden.

= Der Kanton Zurich forciert an der eigenen Universitat die Schwerpunktbildung in Lehre und
Forschung und setzt sich fur dieses Ziel in schweizerischen und interkantonalen Gremien ein.

9. Vielfaltige Zugange zur Hochschule

Bildungskarrieren werden vielfdltiger und individueller. Ein chancengerechtes und zukunftsorien-
tiertes Bildungswesen darf nicht nur die Maturitdt als Aufnahmeverfahren fiir Hochschulen zu-
lassen. Die Schweiz muss ihr ganzes Humanpotenzial — auch einkommensschwache Bevélke-
rungsschichten und Zuwanderer — besser ausschopfen. Die zukunftstrdchtigen Sektoren der
Wirtschaft haben einen grossen Bedarf an sehr gut ausgebildeten Menschen, der angesichts der
demographischen Entwicklung (Uberalterung, tiefe Geburtenzahlen) ohne besondere Anstren-
gungen langfristig nicht gedeckt werden kann.

= Unterschiedliche Bildungskarrieren sollen zu einer Hochschulausbildung fuhren durfen, und
der Zugang aus der Berufspraxis an alle Hochschulen ist zu ermdéglichen.

= Die Ubergange zwischen Fachhochschulen, Universitaten und ETH sind zu erleichtern.

= Ausreichende Hochschulstipendien fur fahige Personen aus einkommensschwachen Bevol-
kerungsschichten sind sicherzustellen. Eine besondere Férderung sollen qualifizierte
Studierende unabhangig ihres bildungsbiografischen und sozialen Hintergrundes erhalten.

10. Verstarktes Engagement fur die Weiterbildung

Einmal erworbene berufliche Qualifikationen veralten immer schneller. Ohne eine laufende Er-
neuerung von Wissen und Kompetenzen verliert die Volkswirtschaft ihre Wettbewerbsfahigkeit, die
Gesellschaft ihren Wohlistand und der einzelne Beschéftigte seine Erwerbsfihigkeit. Deshalb
brauchen alle Menschen in allen Phasen ihres Erwerbslebens Zugang zu bedarfs- und
bediirfnisgerechten Weiterbildungsangeboten. Investitionen in die Erneuerung der Qualifikation
und in die Nachqualifikation von Erwachsenen erhalten die Produktivitdt und Konkurrenzfdhigkeit
der Wirtschaft. Und sie sind sozialpolitisch lohnend, weil sie die Sozialkosten und
Erwerbslosenkosten verringern.

= Der Kanton schafft eine gesetzliche Grundlage fur die Weiterbildung.

= Er stellt mehr 6ffentliche Mittel bereit fur eine gezielte Unterstitzung und fir Anreizsysteme -
beispielsweise Weiterbildungsfonds und Bildungsgutscheine.

= Von o6ffentlichen Mitteln sollen insbesondere Personen profitieren, die von Strukturanderun-
gen in der Wirtschaft betroffen und/oder bildungsmassig benachteiligt sind, damit ihre
Lebenschancen und die Erwerbsfahigkeit verbessert werden.

= Beim Zugang zu Weiterbildung sollen auch die in Erziehungs-, Berufs- und Freiwilligenarbeit
informell erworbenen Qualifikationen anerkannt werden.
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Fur ein integratives und leistungsfahiges Bildungswesen!

Die Sozialdemokratische Partei des Kantons Zurich will ein starkes, leistungsfahiges und selbst-
bewusstes 6ffentliches Bildungswesen, in dem Lernen herausgefordert wird und Lernen Freude
macht. Ein Bildungswesen, das selbststandiges Handeln, Leistung, soziale und emotionale Fa-
higkeiten und Fertigkeiten fordert, fordert und belohnt. Ein Bildungswesen, das der heranwach-
senden Generation unabhangig von Herkunft und Geschlecht Chancen fur einen erfolgreichen
Eintritt in das Berufsleben er6ffnet und fur diesen Auftrag gentgend Mittel erhalt. Ein Bildungs-
wesen, das eine hohe Qualitat zum Ziel hat, sich daran misst und die Qualitat regelmassig uber-
pruft - dies auch mittels Vergleichen mit anderen Bildungssystemen, mit anderen Schulen und
Klassen. Wir setzen uns ein fur ein Bildungswesen, das effizient und wirksam gefihrt wird, das
den Lehrkraften in ihrer anspruchsvollen Arbeit Wertschatzung und Vertrauen entgegen bringt, von
ihnen aber auch Einsatz und Leistung einfordert.

Verabschiedet durch den Parteivorstand der sozialdemokratischen Partei des Kantons Zurich im
November 2004
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Medienorientierung 24.11.2004
Bildungspolitik fur eine zukunftsfahige Gesellschaft

Claudio Zingg, Erziehungswissenschafter

Die zehn Punkte Uber alle Stufen des kantonalen Bildungssystems, die wir Ihnen
vorstellen, haben keinen Anspruch auf Vollstadndigkeit sondern sind bewusste
Schwerpunktsetzungen. Diese sind in einem gemeinsamen intensiven Diskussion unter

Bildungsfachleuten in der SP entstanden.

Wir missen dem Rohstoff Bildung und damit unserem o6ffentlichen Bildungssystem eine
neue Zukunft ero6ffnen. Der Entzug von Ressourcen durch kantonale Budgetkurzungen
und die damit verbundene Verlagerung der Kosten auf die Gemeinden verstarkt die
bereits bestehende Ungleichheit der Voraussetzungen der 6ffentlichen Schulen in den
Gemeinden. Wir wollen eine starke offentliche Schule fir alle erhalten und ein

hervorragendes weiterfuhrendes Bildungssystem allen zuganglich zu machen.

Die Investitionen ins Bildungssystem mussen sich jedoch auch auszahlen. Aus diesem
Grund ist der Uberpriifung der Qualitat des Bildungssystems und der gezielten

Weiterentwicklung grosse Beachtung zu schenken.

Die demografische Entwicklung mit immer weniger jungen Menschen, die das Wissen
unserer Gesellschaft und unserer Kultur erneuern, gefahrdet unsere Zukunft. Das
Potenzial insbesondere der weiblichen Bevolkerung und der eingewanderten Menschen
muss fur die Entwicklung unserer Demokratie und unserer Wirtschaft besser genutzt
werden. Die o6ffentliche Schule ist in unserer Gesellschaft die einzige Begegnungsstatte
aller Schichten und Kulturen. Tragen wir ihr Sorge und ert6ffnen wir Uber gute
weiterfuhrende Bildungsangebote den jungen Menschen aus allen gesellschaftlichen

Lagen eine Zukunft.
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Ohne motivierte Lehrkrafte und Dozierende ist keine gute Schule oder Hochschule zu
gestalten. Wir missen im Bildungsbereich endlich eine aktive Personalentwicklung
aufbauen. Der guten Arbeit der meisten Lehrkrafte und Dozierenden muss Wertschatzung
entgegen gebracht werden. Wertschatzung heisst aber auch gezielte Anregung zur
Weiterentwicklung. Nur so kann ein integratives und leistungsfahiges offentliches
Bildungswesen mit den vorhandenen personellen und finanziellen Mitteln weiter

entwickelt werden.
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Ressourcen im Hochschulbereich gezielt nutzen

Claudio Zingg, Erziehungswissenschafter

Unsere Hauptanliegen sind eine qualitativ hoch stehende Ausbildung und eine
obligatorische Weiterbildung fur Lehrkrafte aller Stufen, die Konzentration der Mittel in
Lehre und Forschung an den Hochschulen und eine hohe Durchlassigkeit zwischen

beruflicher Ausbildung und Hochschule.

Qualitativ hoch stehende Ausbildung und obligatorische Weiterbildung fur alle
Lehrpersonen

Die Qualitat des offentlichen Bildungswesens lebt von der Qualitat der Lehrkrafte und
Dozierenden. Nur eine standige Erneuerung und Weiterentwicklung ermoglicht ein
berufliches Selbstversténdnis, das vor Uberforderung und Ausbrennen schiitzt. Die
Schilerinnen und Schiler und die Studierenden mussen durch kompetente, motivierte

und neugierige Lehrkrafte und Dozierende angeregt werden.

Aus diesem Grund muss das Weiterbildungsangebot fur Lehrpersonen aller
Bildungsstufen obligatorisch erklart werden. Die fur die Weiterbildung eingesetzten Mittel
durfen nicht von der Finanzkraft der jeweiligen Gemeinde oder Schule abhéngen. Die
momentan in Gang gesetzte Verlagerung der Kosten flr die Weiterbildung der Lehrkrafte
auf die Gemeindeebene oder auf die einzelne Lehrkraft verstarkt die bereits vorhandenen
ungleichen Entwicklungschancen. Die vorhandenen Mittel missen uber eine
Weiterbildungsplanung als Teil der Personalentwicklung gezielt eingesetzt werden. Die

Schulleitungen und Schulbehérden mussen hier Verantwortung tbernehmen. Einen



Ressourcen im Hochschulbereich gezielt nutzen SP Kanton Zurich

Aufholbedarf sehen wir vor allem auch bei der Aus- und Weiterbildung der
Mittelschullehrkrafte.

Die Padagogischen Hochschulen missen zu Kompetenzzentren fur die Aus- und Weiterbil-
dung der Lehrpersonen auf allen Bildungsstufen weiterentwickelt werden. Daflr
bendtigen sie die entsprechenden Ressourcen. Sie mussen sich jedoch auch an

anerkannten Qualitatsstandards der Lehrerbildung. messen lassen.

Schwerpunktbildung in Lehre und Forschung an den Hochschulen

Eine Schwerpunktbildung in Lehre und Forschung an den Hochschulen der Schweiz sehen
wir als unumganglich an. Die Schweiz kann es sich nicht leisten, an verschiedenen
Standorten Kleinstinstitute zu fihren - weder finanziell noch aus fachlichen Grinden,
weil sonst die kritische Masse, die jede Qualitat braucht, nicht erreicht wird. Der
Hochschulraum Schweiz - Fachhochschulen, Universitaten und ETH - braucht eine
gesamtschweizerische Strategie der fachlichen Koordination und Konzentration und der
Entwicklung zu einem hohen, international anerkannten Niveau. Fachbereiche, Wissen
und finanzielle Ressourcen mussen besser koordiniert und - wenn notig - konzentriert

und zusammengelegt werden.

Der Kanton Zurich muss mit gutem Beispiel vorangehen. Er soll an der eigenen
Universitat die Schwerpunktbildung in Lehre und Forschung forcieren. In schweizerischen

und interkantonalen Gremien soll er sich fur dieses Ziel in einsetzen.

Vielfaltige Zugange zur Hochschule

FUr bildungsferne Schichten bestehen nach wie vor grosse Hurden fur eine hohere
Bildung. Auf der anderen Seite fehlen unserer Wirtschaft sehr gut ausgebildete Personen.
Die Schweiz muss ihr ganzes Humanpotenzial besser ausschdpfen. Dies gilt
insbesondere auch fur einkommensschwache Bevolkerungsschichten und Zuwanderer.
Der grosse Bedarf an sehr gut ausgebildeten Menschen kann angesichts der
demographischen Entwicklung mit Uberalterung und tiefen Geburtenzahlen ohne

besondere Anstrengungen langfristig nicht gedeckt werden.
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Unterschiedliche Bildungskarrieren sollen zu einer Hochschulausbildung fuhren durfen.
Insbesondere ist der Zugang aus der Berufspraxis an alle Hochschulen zu ermoglichen.
Die Ubergange zwischen Fachhochschulen, Universitaten und ETH sind zu erleichtern.
Dies gilt insbesondere auch fur die EinfUhrung der Bologna Reform mit Bachelor- und

Masterabschlissen.

Fahige Personen aus einkommensschwachen Bevilkerungsschichten sollen wirklich
ausreichende Stipendien erhalten. Besonders qualifizierte Studierende sollen unabhangig

vom sozialen und bildungsbiographischen Hintergrund geférdert werden.
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Sekundarstufe 1l Berufshildung — mehr anerkannte Bildungswege

Susanna Rusca Speck, Kantonsratin

Aufbau, Organisation und Programme der Bildung auf Sekundarstufe Il genligen den
Erfordernissen unserer Gesellschaft nicht mehr. Die Schweiz braucht fur die Zukunft
dringend mehr anerkannte Bildungswege auf dieser Stufe, also gesamtschweizerisch

besser aufeinander abgestimmte Schulen und Lehren.

Die ,Sek II“ ist zu einer Bildungsstufe geworden, die alle durchlaufen mussen, um
uberhaupt eine genugende Grundlage fur das berufliche und private Leben zu haben.
Diese Bildungsstufe soll eine Grundlage fur das lebenslange Lernen erdffnen und als
Ganzes verstanden werden. Sie unterscheidet sich nur in den Anteilen an

Allgemeinbildung sowie in unterschiedlichen Lerninhalten und ihrer Gewichtung.

Heute ist unser Bildungsangebot auf der Sek Il zu stark durch die Alternative von
Gymnasium und dualer Berufsbildung gepragt. Es gibt viele Jugendliche, die gerne eine
Berufsausbildung auf einem zum Beispiel starker schulischen Weg machen wollen. Der
neue Bildungsweg der Fachmaturitat wird diesem Bedurfnis gerecht. Zudem muss der
Zugang zu hoherer Bildung erleichtert werden. Daflr wird die Berufsmaturitat mit Bricken

zu den Hochschulen gezielt gefordert.

Leider erhalten fast die Halfte der auslandischen und Uber ein Flnftel der
schweizerischen Jugendlichen noch immer keine solche Bildung. Fur die schulisch

schwacheren Jugendlichen wird die Integration in die Berufswelt immer schwieriger. Rund
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sieben Prozent stehen nach der obligatorischen Schulzeit ohne weitere Ausbildung da
(dieser Durchschnitt liegt bei den jungen Frauen und den fremdsprachigen Jugendlichen
noch hoher).

* Wir wollen eine Vielfalt verschiedener Ausbildungswege um der
unterschiedlichen intellektuellen Leistungsfahigkeit, den unterschiedlichen
Neigungen und dem unterschiedlichen Entwicklungsstand der Jugendlichen
Rechnung zu tragen.

Vor allem Jugendliche mit schwéacherer schulischer Leistungsfahigkeit und solche mit
ungunstigen Lernvoraussetzungen sollen mit einem niederschwelligen Ausbildungs-
angebot - z.B. der berufspraktischen Grundbildung mit Attest gemass neuem NBBG - die
Moglichkeit einer anerkannten Berufsbildung haben. Es sind auch Massnahmen zu
ergreifen, damit diese jungen Menschen gut auf die Berufswahl vorbereitet werden

konnen.

* Wir wollen, dass allen Jugendlichen eine Ausbildung nach der obligatorischen
Schulzeit ermaglicht wird

Der Kanton Zurich muss eine aktive und innovative Berufsbildungspolitik betreiben. Er
soll unter anderem die Bildung von Ausbildungsverbunden zwischen Firmen fordern,
regionale Ausbildungszentren mit gemischten Tragerschaften schaffen und Firmen mit
Anreizen auf Lehrlingsausbildung unterstutzen. Es miussen Voraussetzungen geschaffen
werden, dass allen Jugendlichen mit einer kostenlosen Ausbildung ein qualifizierter
Eintritt in die Berufswelt ermoglicht wird.

Es gilt im Kanton Zurich, allen Jugendlichen, mit vereinten Kraften gute Chancen fir ihren

zukunftigen Berufseinstieg zu ermaoglichen.

Medienorientierung 24. November 2004 / Bildungsschwerpunkte der SP Kanton Zirich Seite 2 von 4



Sekundarstufe Il Berufsbildung - mehr anerkannte Bildungswege SP Kanton Zirich

Dabei sind Politik und Wirtschaft gleichsam gefordert. Eine aktive Zusammenarbeit von
Wirtschaft und Staat ist unumganglich. Durch ein enges Zusammengehen der
Wirtschaftsverbanden mit Lehrbetrieben kdnnen rechtzeitig dem Strukturwandel
angepasste Ausbildungsprojekte entwickelt werden. Es braucht ein genigendes und

gualitativ gutes Angebot an Ausbildungsplatzen fur alle.

* Es sollen berufliche und allgemeinbildenden Ausbildungsgange geschaffen
werden, die neben kognitiven und berufsfachlichen Kompetenzen auch Sozial-
und Selbstkompetenzen vermittein.

Der Vermittlung von Sozial und Selbstkompetenz wird in den Lehrplanen und im
schulischen Unterricht auf der Sek Il Stufe zu wenig Beachtung geschenkt.
Eigenverantwortliches Handeln, Lernen lernen, Kommunikation, Konfliktfahigkeit und
anderes sind Kompetenzen, die in der Arbeitswelt verlangt werden. Es braucht dazu
entsprechende Lern- und Arbeitsformen und entsprechende Qualifikationen der

Lehrpersonen.

Es ist uns ein Anliegen, dass alle Jugendliche in allen Ausbildungsgangen grundlegende
Fremdsprachenkenntnisse erhalten. Dies ist heute Voraussetzung flr eine nachhaltig
erfolgreiche berufliche Integration und Arbeitsmarktfahigkeit wie auch fur die
Weiterbildung.

* Wir wollen, dass neue Lernorte und neue Lernformen in die Gestaltung der
verschiedenen Ausbhildungsgange mit einbezogen und genutzt werden.

Mit der Schaffung von Bildungszentren kdnnen unterschiedliche Bildungsangebote dieser
Stufe kooperiert und Synergien genutzt werden. Die schulische Ausbildung muss nicht an

ein bestimmtes Schulhaus und einen bestimmten Schulraum gebunden sein.
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Lernorte kdnnen sich starker auch nach den Inhalten richten und so erlebnis- und
erfahrungsreicheres Lernen ermdglichen. Neue Lernformen wie Selbstlernen, e-learning
oder Lernen am Projekt, tragen auch zur Bereicherung an Sozial- und Selbstkompetenzen
bei.

* Die Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Ausbildungsgangen durch
geeignete Ubergiange und Anschliisse massen gewahrleistet sein

Wir gehen davon aus, dass die Interessen, Neigungen und Fahigkeiten von Jugendlichen
far eine Berufsrichtung sich verandern und entwickeln kénnen. Der gradlinige
Bildungsgang ist nicht mehr die Regel und der Entscheid fur einen Ausbildungsgang am
Ende der Sekundarschule gilt nicht mehr flrs ganze Leben. Angesichts der vielen
Umstiege und Abbrtche sollen verschiedene Ausbildungswege und Anschluss-
moglichkeiten fur weiterfUhrende Ausbildungen moéglich sein, ohne wieder von vorne den

Bildungsweg beginnen zu mussen.

e Die Qualitat der Ausbildung und der Lehrpersonen muss gesichert und
weiterentwickelt werden konnen

Daher braucht es an den Lernorten interne Beurteilungssystem, diese miussen aufgebaut
und umgesetzt werden. Ein differenziertes System des Qualitdtsmanagement muss
gewahrleistet sein, dass die Einhaltung der gesetzten Standards kontrolliert und die
Qualitat permanent weiterentwickelt werden kann. Es braucht aber auch Aus- und

Weiterbildung der Lehrpersonen auf der Sekundarstufe II.

Medienorientierung 24. November 2004 / Bildungsschwerpunkte der SP Kanton Zirich Seite 4 von 4



SP

Sozialdemokratische Partei
Kanton Zurich

Medienorientierung 24.11.2004
Verstarktes Engagement fur die Weiterbildung

Susanna Rusca Speck, Kantonsratin

Die Bedeutung des lebenslangen Lernens hat drastisch zugenommen. Internationale
Vergleiche der Unesco und der OECD zeigen aber, dass die Schweiz wenig getan hat, die
Weiterbildung attraktiv zu gestalten und allen zuganglich zu machen, sie hat an Terrain
verloren. Wahrend andere Lander die Weiterbildung als 6ffentliche Aufgabe betrachten,
wird sie bei uns weitgehend der Privatinitiative Uberlassen. Diese ist zwar unerlasslich, in
vielen Fallen braucht es aber mehr Information, Beratung, Anerkennung von erworbenen

Qualifikationen und offentliche Angebote.

Im Hinblick auf das neue Berufsbildungsgesetz und die europadischen Entwicklung im
Einklang muss die Quartare Bildungsstufe gestarkt werden und in die Bildungssystematik
integriert werden. Das neue Berufsbildungsgesetz bietet nun dem Kanton Zurich die
Moglichkeit, den Vollzug der Berufs- und Weiterbildung zu harmonisieren und die
allgemeine Weiterbildung mit einzubeziehen. Es liegt im o6ffentlichen Interesse, dass der

Staat das lebenslange Lernen positioniert und fordert.

Der Grundsatz des lebenslangen Lernens muss kunftig auf allen Schulstufen und in allen

Bildungsbereichen berucksichtigt werden.
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1. Wir wollen eine gesetzliche Grundlage fur die Weiterbildung, um das lebenslange
Lernen zu fordern. In der Wissensgesellschaft braucht insbesondere auch die
Weiterbildung Rahmenbedingungen und eine aktive Unterstutzung.

So wie die gesetzlich geregelten Bildungszweige schon seit 100 - 200 Jahren als
offentliche Aufgabe anerkannt sind, braucht im 21. Jahrhundert auch die
Weiterbildung 6ffentliche Anerkennung und Unterstutzung. Durch die Verankerung in
der Verfassung erhalten Berufsbildung und Weiterbildung, neben den andern

Bildungswegen, eine besondere Bedeutung.

2. Wir fordern genugend offentliche Mittel fur die Weiterbildung von wenig
Qualifizierten und bildungsmassig Benachteiligten um ihre Lebenschancen und
die Erwerbsfahigkeit zu verbessern. Besondere Unterstutzung verdienen Frauen
fur den Wiedereinstieg und Erwerbstatige, die von Strukturanderungen bedroht
oder betroffen sind.

Investitionen in die (Nach-)Qualifikation der Erwachsenen, die nicht Uber
ausreichende oder passende Kompetenzen verflugen, sind sozialpolitisch und
wirtschaftlich lohnend. Sie verbessern die Lebenstlchtigkeit der Menschen, die
Produktivitdt und Konkurrenzfahigkeit der Wirtschaft und sie verringern die

Erwerbslosen- und Sozialkosten.

3. Wir wollen die Beratungs- und Bildungsverantwortlichen in die Lage versetzen,
bereits vorhandene Kompetenzen zu ermitteln, anzurechnen und far
Qualifikationslucken geeignete Weiterbildungsmassnahmen vorzuschlagen und
anzubieten.

Eine modular aufgebaute und bedurfnisgerechte Weiterbildung in Schulen und
Betrieben ermdéglicht das Nachholen von Abschlissen und den Erwerb von
Zusatzqualifikationen. Die Durchlassigkeit zwischen einzelnen Bildungsstufen ist

durch Anerkennung von Teilabschlissen und von schulisch und nicht-schulisch
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erworbenen Qualifikationen zu fordern, denn nur so lasst sich auf die individuelle
Bildungslaufbahn genltgend eingehen. Die Qualifikationen in Erziehungs-, Berufs- und
Freiwilligenarbeit sollen anerkannt werden. Fur Erwachsene ohne Abschluss auf der
Sekundarstufe | oder Il sollen die Beratung und die Kurse zu denselben Bedingungen

angeboten werden wie fur Jugendliche in der Erstausbildung.

4. Wir verlangen ein verstarktes Engagement der Oeffentlichkeit und der
Wirtschaft fur die Weiterbildung. Anreizsysteme wie Berufs- und
Weiterbildungsfonds und Bildungsgutscheine tragen dazu bei, dass aus guten
Absichten auch gute Taten werden.

Ein kantonaler Berufs- und Weiterbildungsfonds ermaglicht einen Lastenausgleich
zwischen Betrieben, die sich stark und solchen, die sich kaum in der Aus- und
Weiterbildung engagieren. Auch konnen damit Uberbetriebliche und schulische
Angebote unterstltzt werden. Einkommensabhéangige Bildungsgutscheine ermuntern

die Erwachsenen dazu, die Weiterbildungsangebote zu nutzen.
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Karin Maeder-Zuberbuhler, Kantonsratin

Zur Zeit herrscht in der Volksschule eine grosse Verunsicherung bei den Lehrerinnen und
Lehrern, sowie bei den Eltern. Die Strukturen der heutigen Volksschule stimmen nicht

mehr Uberein mit den Realitaten und den Bedurfnissen unserer Zeit.

Seit der Ablehnung des Volksschulgesetzes 2002 findet eine Beliebigkeit statt.
Finanzstarke Gemeinden setzen verschiedene Reformen um und entwickeln daflr eigene
Modelle. Diese Situation birgt die Gefahr einer Zweiklassenvolksschule, gegen die wir

uns wehren.

In den letzten Monaten hat die kantonsratliche Kommission fur Bildung und Kultur ein
neues Volksschulgesetz beraten. Damit wird die Basis fur eine massvolle Erneuerung
geschaffen. Samtliche Gemeinden kdnnten dann - unabhangig von ihrer Finanzkraft - die
far die Schulerinnen und Schuler sowie die Eltern wichtigen Erneuerungen einfuhren. Eine
starke leistungsfahige Volksschule ist die Basis fur alle weiteren Schulstufen, das heisst
far Berufsschule, Mittelschule und Hochschule. Wenn das Fundament nicht gut gebaut
ist, entstehen Probleme beim weiteren Aufbau. Deshalb sind Investitionen in die Volks-
schule Investitionen, die der gesamten Gesellschaft und der Wirtschaft zugute kommen.

Und deshalb braucht es ein Uberzeugtes Ja zum neuen Volksschulgesetz.
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Wir fordern im Volksschulbereich:

1.

Eine schnelle Realisierung der Grund- oder Basisstufe und spatere Selektion.

Die Kinder in der Schweiz werden im Vergleich zu anderen Landern zu spat
eingeschult, und der individuellen Entwicklung wird zu wenig Rechnung getragen.
Die Schule ist gepragt davon, dass sie stark selektioniert, dabei werden
Schulerinnen und Schuler nach Massgabe ihrer Leistungsfahigkeit in verschiedene
Schultypen und Sonderklassen eingeteilt. Diese Selektion fuhrt oft zu
gesellschaftlicher Diskriminierung. Dies gilt auch fur die Oberstufe, deren
Durchlassigkeit und Koordination mit dem Untergymnasium verbessert werden
muss. Eine Starkung der Oberstufe ist dringend notwendig, damit ihr Ansehen bei
Eltern und Wirtschaft verbessert und der Druck auf das Untergymnasium gemildert

werden kann.

. Eine familienfreundliche Volksschule

Vergleichende Studien zeigen, dass familienergdnzende Betreuung integrierend
wirkt und die Schulleistungen fordert. Schulerinnen und Schuiler aus Kleinfamilien
erleben im intensiven Austausch mit Gleichaltrigen eine Erweiterung des
Erfahrungshintergrunds. Fremdsprachige Kinder und solche aus bildungsfernen
Milieus machen hier entscheidende Integrationsschritte. Die grosse Zahl allein
erziehender oder doppelt berufstatiger Eltern verlangt nach Stundenplanen und
Angeboten, die eine durchgehende Betreuung der Kinder ermoglichen. Nur so sind
Familie und Beruf vereinbar. Darauf ist auch die Volkswirtschaft dringend
angewiesen. Die Volksschule muss sich den heutigen bestehenden
Familienstrukturen anpassen. Dazu gehoren ausgedehnte Blockzeiten, sowie
Tagesschulen und schulerganzende Betreuungsangebote mit fur alle finanziell

tragbaren Elternbeitragen.
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3. Eine neue Schulhauskultur.

Lehrpersonen mussen vielfaltigen, wachsenden Ansprichen gentgen und
brauchen dafiir Respekt und Wertschatzung. Um mogliche Uberforderungen zu
vermeiden, braucht es klare FUhrungsstrukturen und eine intensive Zusammen-
arbeit im Schulhausteam. Dies wird erreicht durch die flachendeckende EinfUhrung
von Schulleitungen. Eine gute Schule ist nicht allein abhangig von der einzelnen
Lehrperson, sondern von der Qualitat der Schule als padagogische Einheit und

ihrer Bereitschaft, diese gemeinsam weiter zu entwickeln.
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Esther Weibel, Vize-Prasidentin SP Stadt Zurich, Gemeinderatin

Mit diesem Schulmanifest positioniert sich die SP der Stadt Zurich in der aktuellen
Diskussion um Ausrichtung, Ziele und Mittel der Schule und zeigt auf, welche Werte und
Inhalte uns besonders wichtig sind. Es werden im folgenden nicht alle Thesen vorgestellt,

sondern auf einige wichtige Punkte hingewiesen.

Fundament des stadtischen Schulmanifestes ist die Grundiberzeugung, dass alle Kinder
unabhangig von ihrer Herkunft, Sprache und Geschlecht das Recht auf eine ihren
Fahigkeiten und Neigungen entsprechenden Bildung haben. Es ist das Bekenntnis zur

Chancengleichheit.

Die Pisa-Studie hat dem schweizerischen Bildungswesen massige Noten ausgestellt. Es
zeigt sich aber, dass vor allem Kinder aus bildungsfernen Schichten unter diesem Defizit
leiden. Damit bestehende Unterschiede bezuglich Chancengleichheit ausgerdaumt werden
kbnnen, mussen sowohl Lehrpersonen einerseits als auch das ganze Schulsystem
andererseits noch gezielter auf den Ausgleich hinarbeiten. In unserem Schulmanifest

schlagen wir verschiedene Massnahmen vor, damit dieses Ziel erreicht werden kann.
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Aufbauend auf dieser Grundaussage haben wir These Nr. 1 formuliert. ,,Schulerinnen
und Schiler lernen selbstandig zu handeln®.

Es ist das Ubergeordnete Ziel, dass die Kinder und Jugendlichen als Erwachsene ein
selbstbestimmtes Leben fihren und sie ihren Méglichkeiten entsprechend an unserer
Gesellschaft teilhaben konnen. Die Schule muss sie zur Selbstandigkeit befahigen

und ihr Verantwortungsgefuhl aber auch ihr Selbstvertrauen fordern und starken.

Die These Nr. 2 ist fUr unsere Partei vielleicht etwas Uberraschend. Sie heisst:
»,Lernen und Leistung Erbringen sollen und darfen Freude machen®.

Wenn Sie schon einmal ein kleines Kind beobachtet haben, konnen Sie sicher
bestatigen, wie ernsthaft und ausdauernd diese lernen. Im Laufe der Schulzeit
verlieren viele Kinder die Lernfreude, einige leider schon in den ersten
Primarschuljahren. Erfolg im Beruf ist heute stark mit der Fahigkeit zum lebenslangen
Lernen verbunden. Deshalb sollten unsere Schulen eine Kultur pflegen, in der Lernen
Freude bereitet und diese Freude moglichst ein Leben lang anhalt. Wir haben dazu

einige Massnahmen aufgezahlt, die sie aus dem Schulmanifest entnehmen kénnen.

In der These Nr. 5 fordern wir einen gemeinsamen Unterricht bis zum 9. Schuljahr.

Dies verlangt vor allem Veranderungen in der Oberstufe. Auf dieser Stufe wird bei uns
stark selektioniert. Wir erachten auch die Oberstufenreform als gescheitert. Bei der
dreiteiligen Sekundarstufe fehlt die notige Flexibilitdt und Durchlassigkeit. Bei der
gegliederten Sekundarstufe fihren die vielen Umteilungen zu grosser Unruhe flr die
Jugendlichen und Lehrkrafte.

Lander, die bei den Pisa-Studien gut abgeschnitten haben, selektionieren in der Regel
viel spater. In Finnland beispielsweise bleiben alle Schilerinnen neun Jahre
zusammen. Aus dieser Erkenntnis fordern wir einen gemeinsam Unterricht aller
Schulerlnnen bis ins 9. Schuljahr, wobei flir uns mittelfristig auch die Integration des

Untergymnasiums dazu gehort.
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e Als letztes mdchte ich die These 7 noch kurz erlautern. Nur motivierte Lehrkrafte, die
auch Wertschatzung in ihrer Arbeit erfahren, sind auf die Dauer bereit und fahig
qualitativ hoch stehenden Unterricht zu erteilen.

Es ist bekannt, dass die einzelne Lehrperson einen grossen Einfluss auf den
Schulerfolg der Kinder hat. Von daher ist es nachvollziehbar, dass der
Qualitatsforderung und -sicherung der einzelnen Lehrkrafte eine zentrale Rolle
zukommt. Auch diese These hat mit dem Thema Chancengleichheit zu tun. Nicht alle
Kinder haben zu Hause ein anregendes Umfeld, in der sie zum Lernen angeleitet
werden und ihre Neugier ausleben konnen. Gerade fur Kinder aus sozial belasteten
Familien ist es wichtig, dass sie mit unterschiedlichen Lernformen und

individualisierendem Unterricht zum Lernen angeleitet und motiviert werden.

Wir sind aber Uberzeugt, dass mit der flachendeckenden EinfUhrung der
Schulleitungen in der Stadt Zarich ein wichtiges Instrument fur die Forderung der

Qualitat der einzelnen Lehrkrafte und der Schule als ganzes geschaffen wird.
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